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   بهداشت حرفه ای  گروه آموزشی:     بهداشت  دانشکده:

 کارشناسی ارشد  - (HSE) مديريت سلامت، ايمنی و محیط زيست  حصیلی:ت یرشتهو  مقطع  

 یش نیاز: پ   نظری   د: نوع واح   3     حد:تعداد وا          اصول و مبانی مدیریت نام درس: 

 2كلاس    مکان برگزاری:  16-13  :ساعت    شنبه  :زمان برگزاری كلاس: روز

   دكتر فربد عبادی فرد آذر مسئول درس:  6 تعداد دانشجویان:

  شرح دوره:

ها و وظایف مدیر موفق و استراتژی  ، در مورد مهارت اصول و تعاریف سازمان و مدیریت  یادگیری  در این دوره دانشجو با

 های مدیریتی آموزش می بیند و می تواند به تحلیل مدل های مدیریتی و مبانی برنامه ریزی حاكمیت یابد.  

 هدف کلی: 

 آشنایی دانشجویان با كلیات، اصول و تعاریف سازمان و مدیریت

 

 بینابینی:اهداف 

 مدیریت آشنایی با مفهوم و تعریف  -

 شنایی با رویکردهای نوین مدیر موفق و سازمان اثربخش آ -

 آشنایی با سیر توسعه مکاتب مدیریت -

 آشنایی با ضرورت، اصول و سلسله مراتب برنامه ریزی، مراحل و انواع برنامه ریزی -

 آشنایی با ابعاد سازمان و انواع ساختارها -

 های رهبری  آشنایی با رهبری سازمان، تعاریف آن، رویکردهای عمده در مطالعات رهبری و سبک -

 های تدريس:شیوه

 پرسش و پاسخ   سخنرانی برنامه ریزی شده   سخنرانی

 (TBLیادگیری مبتنی بر تیم)  (PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله)  بحث گروهی

 

  وظايف و تکالیف دانشجو:

 .همترين اصول، مهارتها و وظايف مديريت را توضیح دهدم  -

 . های امروزی را بیان کندهای سازمانابعاد و ويژگی -

 .دل يا مدلهای مناسب مديريتی برای سازمانهای صنعتی را تحلیل کندم  -

 . دانشجو بتواند مفاهیم، اصول و ضرورت برنامه ريزی در سازمانهای صنعتی را بیان کند -

 .سازماندهی و ابعاد سازمان را توضیح دهد -

 .نام برده و ويژگیهای ساختار سازمانی مناسب را فهرست کندواع ساختار ها را  ان -

 .های مناسب برای آنها مشخص کند  پايش و ارزشیابی را تعريف کرده و بتوانند شاخص -
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 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژكتور اسلاید  خته و گچت  وایت برد

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمره درصد 70: آزمون پایان ترم   نمره  درصد  ------آزمون میان ترم 

 نمره درصد10شركت فعال در كلاس      نمره درصد 20انجام تکالیف  

 نوع آزمون

  غلط -صحیح جور كردنی           ایچندگزینه       پاسخ كوتاه   تشریحی

 :ببريد()لطفا نام : منابع پیشنهادی برای مطالعه
 

 رفتار سازمانی، رابینز ،استفن، ترجمه پارسائیان، علی، اعرابی، محمد، آخرين ويرايش    -1

انتشارات دفتر پژوهش های  مبانی رفتار سازمانی، نوشته استیفن رابینز، ترجمه علی پارسايیان و سید محمد اعرابی -2

 ١٤٠٠ سال٤٥ فرهنگی چاپ

فربد   -عمل)ويرايش دوم(، مری جی هاريس وهمکاران، ترجمه عزيز رضا پورمفاهیم و    -ديريت خدمات سلامتم -3

 ١٣٩٣نگار يوسف زاده، تهران نشر عبادی آذر ، -سعید باقری فرادنبه-عبادی آذر

 جدول هفتگی  کلیات    ارائه ی درس 

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  آشنایی با مفهوم و تعریف مدیریت  ١

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  شنایی با رویکردهای نوین مدیر موفق و سازمان اثربخش آ 2

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  آشنایی با سیر توسعه مکاتب مدیریت ٣

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  های امروزی های سازمانابعاد و ویژگینبیین و توضیح  ٤

مراتب برنامه ریزی، مراحل و انواع آشنایی با ضرورت، اصول و سلسله  ٥

 برنامه ریزی

 دكتر فربد عبادی فرد آذر 

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  آشنایی با ابعاد سازمان و انواع ساختارها 6

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  تعاریف آن  و  آشنایی با رهبری سازمان 7

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  رهبریهای  رویکردهای عمده در مطالعات رهبری و سبکآشنایی  8

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  ایجاد شاخص های مناسب و    یابی و ارزش  شیپاتعریف   ٩

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  آشنایی با تعریف ویژگی های ساختار سازمانی مناسب  ١٠

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  اهمیت و ابعاد اصلی مدیریت منابع انسانی در سازمانها    آشنایی با   ١١

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  های تامین و برنامه ریزی نیروی انسانی  روش شناسایی   ١2

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  های مربوط به انگیزش و نیازهای انسان   تئوری ١٣

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  تیم های سازمانی و اصول كار تیمی  ١٤

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  آشنایی با مفاهیم و سبک های مدیریت تعارض  ١٥

 دكتر فربد عبادی فرد آذر  ..  و ISO  ،S5 نظیر انواع  HSE الگوهای مدیریتی متناسب با ١6

 


